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Distans halvfart
=200 Yh-podng

AnsGk senast 2 maj
Kompletteringsdatum 15 juni
Antagningsbesked vecka 26
Utbildningsstart september

UTBILDNINGENS KURSER

Brandsdkerhet 20 Yh-poing
Informationssékerhet 30 Yh-poing
Krishantering 30 Yh-poidng
Miljosakerhet 30 Yh-poing
Riskhantering 30 Yh-poing
Samhillssdkerhet 30 Yh-poing
Skydd 30 Yh-poang

For detaljerad information se
utbildningsplan pa www.yhim.se.
Utbildningen ir pé deltid 50% och bedrivs
pé distans med fysiska triffar. De fysiska
triiffare sker ca 3 ggr/termin och dr forlagda
till tors-, fre- och lordag i Mdolnlycke.
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Sakerhetssamordnare

RISKHANTERING, KRISHANTERING, SKYDD, INFORMATIONS-, BRAND- OCH MILIOSAKERHET

Kraven pa framtidens sékerhetssamordnare dr hoga eftersom omradet sdkerhet
spanner 6ver sa manga yrkesdiscipliner och standigt star under utveckling. Att
forutse risker och att standigt arbeta med utveckling av en organisations siker-
hetsmedvetande ar centralt for en sdkerhetssamordnare oavsett om arbetsplat-
sen finns hos det privata néringslivet eller hos den offentliga sektorn inom stat,
ldnsstyrelse eller kommun.

Kompetens efterfrigad av arbetslivet

Dagens utveckling mot nya risker, ett mer komplext samhille,
ménga nya lagar, krav pd robusthet och héllbarhet kriver en
betydligt hdgre kompetens in tidigare av de personer som arbetar

med sikerhet.

Sikerhet ir inte lingre synonymt med tekniska sikerhetssystem
och bevakning, det 4r bara tva bitar i verktygslddan som vi har att
tillgd for att Ska skyddet. Sikerhet dr s& mycket storre, det handlar
om att analysera och forstd vad som ir skyddsvirt, att fa vira med-
arbetare delaktiga, att informera, utbilda, forindra medvetandet och
beteendet. Dirfor behdvs fler vilutbildade ménniskor som forstar
hela forloppet.

Effektiv sikerhetssamordning ir en grundforutsittning for ate
foretag eller organisation skall ha framgéng, vara I6nsamma och
utvecklas hallbart. Mélet med sikerhetssamordning ir att skydda
liv, egendom, varumirke och foretagets eller organisationens fortsatta
existens och samtidigt halla kostnader for skydd och skador pa en
rimlig niva.

Utbildningen till Sikerhetssamordnare ger bade en bred och djup
kunskap som vil motsvarar de krav som stills av arbetslivet, savil
det privata som det offentliga. Utbildningen ir framtagen pa
uppdrag av skolans branschridd som representerar stora delar av
det sikerhetskonsumerande samhillet. Utbildningen ger gedigen
kompetens i foljande dmnesblock: riskhantering, krishantering,
informationssikerhet, brandsikerhet, skydd och miljssikerhet.

STURE FREDHEIM
Huvudlarare
Riskhanterings-
akademien, YHIM

"Det dir glidjande att
vdra utbildningar efter-
[régas i platsannonser”

“Vi vet att vara utbildningar inom Riskhan-
teringsakademien ar mycket efterfragade
av samhéllets sakerhetsfunktioner och det
privata naringslivet Det bekréftas inte minst
av de platsannonser som uttalat eftersoker
personer som utbildats vid skolan”

"Det kinns som att branschen
vintar pa oss dar ute. Den teori
vi har list efterfrigas i jobb-
annonser manga ganger”

JOHANNA SODERLUND, Examen 2012 Riskhanteringsakademien

"Kurserna i

denna utbildning
anpassas unikt efter
branschens behov”

“Att ha fatt vara med och utforma denna utbildning
tillsammans med Riskhanteringsakademien och andra
aktorer i naringslivet har varit mycket spannande.

Jag kan garantera att innehéllet &r av hogsta kvalitet.
Efter att sjdlv bade ha studerat pa skolan, tagit emot
LIA praktikanter och senare dven anstéllt personer
héarifran, vagar jag nog pasta att jag kanner till skolan
och vad utbildningarna levererar ganska vall”

DANIEL HOLMBOM
Svenska ledargruppen AB, Géteborg

FOLJANDE ORGANISATIONER STODJER RISKHANTERINGSAKADEMIEN:

ASIS, ASTRA ZENECA, FORSVARSMAKTEN, FORSVARSUTBILDARNA, FORSAKRINGSKASSAN, G4S, GOTEBORGS HAMN,
GOTEBORGS STAD, HARRYDA KOMMUN, HOGSKOLAN | BORAS, LANSSTYRELSEN | VASTRA GOTALAND, MSB, NSD,
RADDNINGSTIANSTEN | STORGOTEBORG, SAHLGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUS, SECURITAS, SIEMENS, SKF, SWEDAVIA,
TRANSPORTARBETARFORBUNDET, TRESVIRI, TULLVERKET, VATTENFALL/RINGHALS, VOLVO, VASTFASTIGHETER, WSP.
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Vart samhélle star infér av ett paradigmskifte, dar den tekniska utvecklingen 6kar
exponentiellt vilket kommer att innebara stora férdelar och enorma méjligheter

for manskligheten i framtiden. Samtidigt kan vi inte blunda for att riskexpone-
ringen 6kar i samma takt, blir mer och mer abstrakt, parallellt som manniskornas
medvetande f6r riskerna blir mindre och mindre. Det viktigaste séttet att minska
riskerna ligger inte i tekniska kontrollsystem utan handlar om utbildning, insikt
och beteendeférandring. Detta &r vad denna utbildning handlar om.

Vilkommen till oss!

Den personliga kontakten ir viktig for oss sd tveka inte att
héra av dig till oss om du vill ha mer information

ADMINISTRATION
CARINA CARLANDER ANNA SJOSTROM JAN HALLEN
Utbildningssamordnare Studie- och yrkesvigledare Rektor
031-724 66 04 031-724 66 09 031-724 66 60
carina.carlander@harryda.se anna.sjostrom@harryda.se jan.hallen@harryda.se
UTBILDNINGSLEDARE
ULRIKA SUNDELL JAN HALLEN FRANK PAULSSON
Siljare och marknadsférare B2B Lénespecialist, Léne- och Sikerhetssamordnare,
031-724 66 08 ekonomikonsult, Lone- Hallbarhetssamordnare
ulrika.sundell@harryda.se ach pensionskonsult 0707-67 51 90
031-724 66 60 frank.paulsson@hule.harryda.se
jan.hallen@harryda.se
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