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Mal och policy

Man kan saga att det 6vergripande malet och syftet med att arbeta systematiskt med sitt
brandskydds- och sdkerhetsarbete finner sin grund i flera lagstiftningar.

Lag om skydd mot olyckor, Arbetsmiljolagen och Plan- och bygglagen. Det handlar fraimst om
att radda manniskor, miljo och byggnader men dven foretagets-/verksamhetens goda rykte.
Ett mal skall vara realistiskt, tidsatt, val kdnt, accepterat och matbart. En policy daremot kan
vara “mjukare” och visionar. En avsiktsférklaring som beskriver “hur” man skall na malet.

Utbildning och
ovning

Brandskyddsorganisation
VD, chef eller motsvarande ar alltid ytterst ansvarig for brandskyddet. Genom att skapa en
organisation for brandskyddet sdkerstélls att arbetet genomfors pa ratt satt och med ratt
intervaller. Enligt det allmédnna radet bor det inom verksamheten finnas en
brandskyddsansvarig med sarskilt ansvar for brandskydd och dokumentation. Hur stor och
omfattande organisationen ar beror pa verksamhet, risker, byggnader och sa vidare. Att ha
en brandskyddsorganisation innebar att personer i verksamheten ar utsedda, utbildade och
arbetar aktivt med det systematiska brandskyddsarbetet.
Exempel pa olika roller i organisationen kan vara:

e Brandskyddsansvarig/-ledare

e Brandskyddskontrollant/-ombud

e Utrymningsledare/-ombud

e Anlaggningsskotare

e Forestandare for brandfarliga- och explosiva varor




Byggnad/verksamhet

For att lagga en bra grund for bade brandskydds- och sadkerhetsarbete skall man beskriva
bade fastigheter och verksamheter.

Oftast finns det en sa kallad brandskyddsdokumentation/brandskyddsbeskrivning pa
byggnaden. | brandskyddsdokumentationen/beskrivningen redogors for byggnadens lage och
utformning. Dessutom skall gadllande byggnadsklass och verksamhetsklass redovisas.
Exempel pa viktig dokumentation:

-Brandcellsgranser, ventilation

-Utrymningsvagar, utrymningslarm, larmknappar, antal personer som far vistas i lokalerna.
-Var slackredskap ar placerade och vilken typ, sprinkler, rokluckor.

-Vad ska personalen utféra.

-Tillganglighet for raddningstjansten bade invandigt och utvandigt.

Det ar viktigt att den ar uppdaterad. Nar raddningstjansten gor tillsyn kollar de nastan alltid
att brandskyddsdokumentationen stammer 6verens med verkligheten. Om det gors
andringar i byggnaden maste dokumentation/beskrivning uppdateras med de nya
andringarna.

- Forandringar i byggnad eller verksamhet kan innebara att det behovs nytt bygglov eller nya
tillstand!

For kulturhistoriskt vardefulla byggnader bér dess kulturhistoriska varde beskrivas samt i
féorekommande fall var sarskilt vardefulla inventarier finns placerade.
Verksamhet och process beskrivs 6vergripande och generellt.

Ansvarsfordelning, Agare/nyttjanderittsinnehavare

Ibland ar agare och nyttjanderattsinnehavare samma juridiska person men vanligast ar att
det ar olika personer. Ansvaret behover da regleras i avtal eller kontrakt. En sk
gransdragningslista. Det sakerstaller att man gatt genom brandskyddet och dr 6verens om
vem som ansvarar for vad nar det galler brandskydd i fastigheten. Ofta fordelas ansvaret i
tekniskt brandskydd och organisatoriskt brandskydd.

Det sker ofta i samband med att man skriver hyresavtal och gransdragningslistan blir en
bilaga. Gransdragningslistan beskriver brandskyddsorganisation och instruktioner

for ansvar, kontroller och underhall.

Om det dnda borjar brinna ar det ocksa viktigt att ha en plan for hur man skall agera. Beskriv
organisation och instruktioner vid brand.

Risker

| dokumentationen skall framga vilka risker som finns i verksamheten. Oftast gor man forst
en riskinventering. Darefter bedomer man riskerna var for sig utifran sannolikhet och
konsekvens. Det ger ett underlag for prioritering av eventuella atgarder. Dokumentationen
ska beskriva vilken strategi man anvander for att hantera de olika riskerna och hur man
minskar eller eliminerar riskerna.



Brandregler och rutiner

Om man regelbundet diskuterar gemensamma regler pa arbetsplatsen kommer man ocksa
kunna formulera rutiner. Lampligt ar att ha med det som en staende punkt pa en agenda vid
nagot mote som redan existerar i organisationen, arbetsplatstraff eller liknande.

Exempel pa regler:

Stang dorrarna till kontoret efter arbetsdagens slut. (begransar rok- och brandspridning)
Siste person som lamnar fikarummet slacker levande ljus.

Eventuell rokning sker endast pa angivna platser.

Ordning och reda, var sak har sin plats. (ingen férvaring i utrymningsvagar eller trapphus.)
Exempel pa rutiner:

Tillstand kravs vid alla brandfarliga heta arbeten. XX ar tillstandsgivare och kontrollant.
Introduktionsutbildning skall innehalla dven brandskydds- och sdakerhetsutbildning for ny och
tillfallig personal.

Personalens atgarder vid brandlarm samt vid brand.

Utrymningsorganisation.

Personalens atgarder vid olycksfall eller sjukdomsfall.

Hur besdkare och tillfalliga hantverkare som berérs av brandskyddet skall informeras sa de
vet vad de skall gora om nagot hander.

Olycks- och tillbudsrapportering

En olycka kommer séllan ensam. Nar man utreder en olyckshandelse visar det sig ofta att
olyckan manga ganger har foregatts av flera incidenter. Genom att aktivt dokumentera och
félja upp incidenter kan man forebygga och forhindra att olyckan sker eller minska
konsekvenserna av en olyckshandelse. Incident och olycksrapportering sker ofta i ett
verksamhetssystem. Det gor att handelser, incidenter och andra avvikelser blir sparbara och
ger mojlighet till uppfoljning.

Egenkontroll

Underhalls- och kontrollplan fér samtliga brandskyddsatgarder med
uppgifter om vem som ar ansvarig, vilken typ av kontroll som

avses och hur ofta de ska ske.

Utbildning och Ovning

Plan for utbildning och 6vning, med uppgifter om vilka som ska
Ovas/utbildas, typ av 6vningar/utbildning och hur ofta de ska ske.
Genomford utbildning och 6vning. Skriftlig dokumentation bor
goras over genomford utbildning och 6vning.

Uppfoljning och Revision

Genomforda kontroller av brandskyddsatgarder. Skriftlig

dokumentation bor ske av utférd egenkontroll, extern kontroll och

eventuella planer pa atgarder. Genomforda och planerade forédndringar i organisationen,
byggnaden eller verksamheten och som paverkar brandskyddet bor

framga av dokumentationen.

Revision av dokumentationen. Av dokumentationen bér framga

hur, av vem och med vilka intervaller dokumentationen utvarderas,

foljs upp och revideras.
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