Hur sdkerstalls att organisationen snabbt samordnar sig for att hantera stora ovantade handel-
ser? Hur ofta utbildas och 6vas utsedd TiB for att sakerstalla ratt kompetens och erfarenhet?

Hur ofta 6vas inlarmning av nyckelpersoner?

Fore - Under - Efter

Innan vi bemannar en TiB-tjanst gar vi i ett startpro-
jekt igenom forutsattningar och krav. Foére start im-
plementerar vi fastslagna rutiner och utbildar berérda
funktioner for att sakerstalla férmagan att agera, se
startprojektets process pa nasta sida. Vi arbetar ak-
tivt med omvarldsbevakning och gér, vid larm, en
forsta beddmning av den uppkomna situationen.

Ni far ett beslut i stort (BIS) att borja agera utifran. Om
onskemal finns startar vi upp stabs- och ledningsarbe-
tet fram till den ordinarie organisationen ar pa plats. Vi
finns sedan som en resurs under forloppet till krisled-
ningsorganisationen, enligt gemensamt framtagna ru-
tiner. Allt dokumenteras och éverlamnas till ansvariga
i efterforloppet. Vi har kompetens i och erfarenhet av
att arbeta i olika system (t.ex. WIS och Rakel).

Erfarenhet

Svenska Ledargruppen har levererat krisberedskaps-
tjanster sedan 2005 och stodjer i dagslaget narmare
150 organisationer (med drygt 33 000 medarbetare) i
deras krisberedskap dygnet runt. Vi hanterar idag fler-
talet arenden i veckan bade pa telefon och pa plats i
handelsen. Vi utbildar och évar bade privata och kom-
munala bolag samt kommuner och myndigheter inom
krisledning.

Overgripande syfte

Att i en akut situation:

» Sakerstélla tillgangligheten av en erfaren och
kompetent TiB.

* Gora en forsta beddmning av laget och ge ett be-
slut i stort. (BIS)

« Séakerstalla inlarmning av ratt resurser i organisa-
tionens krisberedskap.

* Snabbt ge operativt stdd med resurser som kan
organisationens egna rutiner.

» Sakra arbetsplatsens behov av operativa resurser.

* Ge underlag till adekvata insatser i efterférloppet.

Var TiB-tjanst

* Bygger pa operativt erfarna ledare med vana att
hantera en krissituation.

+ Stodjer och agerar utifran organisationens egna
handlingsplaner och i ert namn om sa 6nskas/
kravs.

+ Arnabar 24/7/365.

+ Bemannas av resurser som ar samma Over tiden
sa att kunskapen om er organisation okar.

* Ger stdd med inlarmning, stabsarbete, omvarlds-
bevakning dygnet runt fran Svenska Ledargrup-
pens krisledningscentral.

» Erbjuder en vag in - vinner tid i en akut situation.




Startprojektets process

Genomgang av larmlistor.
Framtagning av beddmnings-
underlag:
Risk- och sarbarhetsanalys.
Lednings- och informationsplan for
extraordindra handelser (EOH).
Organisation (vardag och kris).
Fanga upp lokala problemstall-
ningar.
Befolkningsstruktur, geografi, infra-
struktur, vardag m.m.

Uppratta rutiner.
Implementera rutiner
och utbildning.

Kontinuerligt

» Beredskap 24/7/365.
* Omvardsbevakning.
» Provlarm och forbindelsetest.

 Intern utbildning och Ovning.

Arligen

» Uppfdljningsmote.
+ Gemensam 6vning.

Olika stodfunktioner som avropas

inom TiB-avtalet

Operativ stabschef.
Stabsberedskap.

Ledningsstod.

(Stab pa plats eller pa distans.)
Funktionsstod:

- Lagesuppfdljning.

- Informationshantering.

- Analys och bedomningsarbete.
- Uppfoljning av verksamheten.
- Samverkan.

Tillaggstjanster till TiB-avtalet

Person-/krisstod.
(Debriefing/avlastningssamtal.)
Materiellt stod.
Inlarmningstjanster.




