SVENSKA LEDARGRUPPEN  |  ARBETSMILJÖ
Snabbkontroll för samverkan med skyddsombud
Använd formuläret som en gemensam avstämning mellan arbetsgivare och skyddsombud. Markera det alternativ som bäst beskriver nuläget och anteckna vad ni behöver ta vidare.
	Organisation
	Klicka eller skriv här
	Datum
	ÅÅÅÅ-MM-DD

	Deltagare
	Klicka eller skriv här
	Skyddsombud
	Klicka eller skriv här


Arbetsgivaren har alltid kvar ansvaret för arbetsmiljön. Skyddsombudet företräder arbetstagarna och ska ges möjlighet att medverka i arbetsmiljöarbetet.
	Fråga
	Ja
	Delvis
	Nej
	Kommentar eller nästa steg

	1. Vet medarbetarna vem eller vilka som är skyddsombud och vilket skyddsområde de har?
	☐
	☐
	☐
	Klicka eller skriv här


	2. Blir skyddsombudet involverat innan förändringar som kan påverka arbetsmiljön beslutas?
	☐
	☐
	☐
	Klicka eller skriv här


	3. Finns en känd rutin för att rapportera risker, tillbud och olyckor?
	☐
	☐
	☐
	Klicka eller skriv här


	4. Framgår det vem som ansvarar för varje  åtgärd och när den ska följas upp?
	☐
	☐
	☐
	Klicka eller skriv här


	5. Får skyddsombudet de underlag och den information som behövs?
	☐
	☐
	☐
	Klicka eller skriv här


	6. Finns avsatt tid och relevant utbildning för uppdraget?
	☐
	☐
	☐
	Klicka eller skriv här


	7. Återkopplar ni till medarbetarna om vilka  åtgärder som genomförs?
	☐
	☐
	☐
	Klicka eller skriv här



Prioriterade förbättringar
Välj en eller två punkter att börja med. Skriv en tydlig åtgärd, utse en ansvarig och bestäm när ni ska följa upp.
	Åtgärd
	Ansvarig
	Klart senast
	Uppföljning

	Klicka eller skriv här

	Klicka eller skriv här
	Klicka eller skriv här
	Klicka eller skriv här

	Klicka eller skriv här

	Klicka eller skriv här
	Klicka eller skriv här
	Klicka eller skriv här


Datum för nästa avstämning: Klicka eller skriv här
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