Checklista for visselblasarlagen

Den 17 december 2023 inférdes lagkrav pa en egen visselblasarkanal for alla
arbetsgivare med minst 50 anstéllda. Syftet med lagen ar att starka skyddet for
visselblasare. | lagen finns vissa krav varje organisations visselblasarsystem
behdver leva upp till.

KRAV FOR VISSELBLASARSYSTEM

|:| Egen rapporteringskanal
Arbetsgivaren maste ha en egen rapporteringskanal som ar tydlig och
tillganglig.

Hantering av anmalan
Det ska finnas en tydlig process for hur en anmélan ska hanteras.

En enskild anmélare maste kunna vara anonym och hanteras med
sekretess.

[]

Garanterad anonymitet
[] y
[]

Oberoende handlaggare
Anonymiteten pa den som anmaéler ska sékerstéllas genom en oberoende
handlaggare.

SAKNAR DIN ORGANISATION ETT
VISSELBLASARSYSTEM?

Svenska Ledargruppen erbjuder tjansten SlaLarm, ett smidigt och latthanterligt
visselblasarsystem. SlaLarm hanterar anmalningsprocessen, garanterar
anonymitet och har en oberoende utredningsfunktion.

e SlalLarm erbjuder fyra olika anmalningsvagar.
| systemet kan du enkelt bifoga dokument och foton helt anonymt.

e Anmalaren har full anonymitet mot arbetsgivaren och har dessutom
mojlighet att folja arendets utveckling genom att skapa ett anonymt
anvandarnamn och lésenord.

e |Inkomna arenden hanteras av oberoende och erfarna utredare.

Kontakta oss pa info@ledargruppen.se sa beréattar vi mer!
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