Svenska
ﬁLedarg ruppen

Stabschefsutbildning
- 2 dagar

Tvadagarsutbildning med fokus pa
stabschefsrollen, ledning av stabsarbete
och praktiska dvningar.

Omfattning: 2 dagar

Malgrupp Forkunskaper

Kursen riktar sig till medarbetare som arbetar i en Stabsmetodik Grund — 2
krisledningsorganisation eller krisledningsstab och som dagar eller motsvarande
ska kunna ta rollen som stabschef eller krisledare. kunskaper.

Deltagarna far kunskap och praktiska verktyg for att
organisera, starta upp och leda stabsarbete samt
utveckla sin férmaga att agera i stabschefsrollen.
Kursen ger aven forstaelse for roller, ansvar och
samverkan mellan chef, stabschef och stabens olika
funktioner.

Forkunskapskurser

» Stabsmetodik Grund - 2 dagar

Praktisk information

Kursintyg utfardas efter genomford utbildning. | kursavgiften ingar lunch och fika vid
fysisk utbildning. Efter utbildningen genomférs en skriftlig utvardering.

Kursbeskrivning
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Kursen innehaller tre teoripass och tre stérre dvningsmoment dar deltagaren praktiskt far
trana pa att agera i rollen som stabschef.

Kursinnehall

Pass 1 — Stabsarbete

Syfte och mal med en stab i krisledningsorganisationen

» Organisering av stabens olika funktioner

Repetition av grunderna i stabsmetodik

Stabsmetodik med fokus pa stabschefens roll och ansvar

* Dokumentation

Utformning och férberedelse av stabslokaler

Pass 2 — Stabschefens uppgifter

e Stabschefsrollen

Att fordela och folja upp uppgifter

Omfallsanalys

Forberedelse och genomférande av avstamningsmoten

Utvardering av arbetet med After Action Review (AAR)

Pass 3 — Ledning och beslutsfattande

Introduktion till gemensamma grunder fér samverkan och ledning
* Grunder i beslutsfattande

» Foredragning for hogre chef

Att stalla krav pa och leda stabens olika funktioner

Praktiska moment

Forberedelse och genomférande av uppstartsmaoten

Forberedelse och genomférande av avstamningsmoten
* Dokumentation av stabens logg och lagesbild, bade analogt och digitalt

* Framtagning av inriktningsbeslut

Kursmal

Efter genomford utbildning ska deltagaren ha utvecklat sin féormaga att agera som stabschef
inom den egna organisationen vid en samhallsstorning.

Deltagaren ska kunna:



* organisera staben, starta upp arbetet och leda stabens verksamhet

» genomfodra stabsorientering, foredragning och bedémning samt planera stabens
fortsatta arbete

« forsta och sarskilja roller och uppgifter mellan chef eller beslutsfattare, stabschef
och stabens olika funktioner
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